Anhang EGP 34 (B/L) und (K)

34. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit gartnerischer oder
landwirtschaftlicher Tatigkeit (B/L) und (K)

Vorbemerkung:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im landwirtschaftlichen Erziehungsdienst wer-
den nach den Tatigkeitsmerkmalen flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im hand-
werklichen oder hauswirtschaftlichen Erziehungsdienst (Einzelgruppenplan 24)
eingruppiert.

Vergutungsgruppe VIl

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit mindestens zweijéhriger Tétigkeit als
Gartnergehilfinnen bzw. Gartnergehilfen, die die Aufsicht liber eine Gruppe
von Gartnergehilfinnen und Gaértnergehilfen oder Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit gartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief
fahren (Anm. 1, 2)

Vergutungsgruppe Vib

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 1. nach sechsjahriger Bewéhrung
(Anm. 1, 2)

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit mindestens zweijéhriger Bew&hrung in
der Vergltungsgruppe VIl Fallgruppe 1 oder einer entsprechenden Tatigkeit,
die die Aufsicht Uber eine gréBere Gruppe von Gartnergehilfinnen und
Gértnergehilfen oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit gartnerischem
oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief fUhren (Anm. 1, 2)

4. Géartnermeisterinnen und Gartnermeister (Anm. 1, 2)

Vergutungsgruppe Vc

5. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 3. nach sechsjahriger Bewéhrung
(Anm. 1, 2)

6. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 4. nach vierjéhriger Bewé&hrung
(Anm. 1, 2)

7. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit mindestens dreijéhriger Bewahrung in
der Fallgruppe 3 oder einer entsprechenden Tatigkeit, sofern sie besonders
schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen Géartner-
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gehilfinnen und Gartnergehilfen oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
géartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief beschaftigt sind
(Anm. 2, 5)

Gartnermeisterinnen und Gartnermeister, die sich dadurch aus der
Fallgruppe 4 herausheben, dafB3 sie in einem besonders bedeutenden
Arbeitsbereich mit einem héheren Mafl von Verantwortlichkeit beschéaftigt
sind (Anm. 2)

Gartnermeisterinnen und Gartnermeister, sofern sie besonders schwierige
Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen Gértnergehilfinnen und
Gértnergehilfen oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit gartnerischem
oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief beschéaftigt sind (Anm. 2, 5)

VergUtungsgruppe Vb

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 7. nach sechsjahriger Bew&hrung
(Anm. 2)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 8. und 9. nach vierjéhriger Bewah-
rung (Anm. 2)

Gartnermeisterinnen und Gartnermeister, die in einem besonders bedeuten-
den Arbeitsbereich mit einem hdéheren MaB von Verantwortlichkeit
beschéftigt sind und sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres Auf-
gabengebietes sowie durch groBe Selbstandigkeit wesentlich aus den Fall-
gruppen 8 und 9 herausheben (Anm. 2, 3)

Gartnermeisterinnen und Gértnermeister, denen mehrere Géartnermeiste-
rinnen und Gartnermeister oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vergi-
tungsgruppe Vc, davon mindestens eine bzw. einer mit Tatigkeiten der Fall-
gruppe 7, 8 oder 9 durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind,
oder die regelmaBig vergleichbare Arbeitskrafte von Unternehmern einzu-
setzen und zu beaufsichtigen haben (Anm. 2, 3, 4)

Anmerkungen zu EGP 34

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen im Rahmen einer arbeitsthera-
peutischen MaBnahme Aufgaben ausdriicklich Gbertragen sind, erhalten fir
die Dauer der Ausubung dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage in Hohe
von 9 v. H. der Anfangsgrundverguitung der Vergltungsgruppe dieses Tétig-
keitsmerkmals. Die Zulage gilt bei der Bemessung des Ubergangsgeldes
(§ 39) als Bestandteil der Grundvergitung.
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Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage in
Hoéhe von 38,35 €.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fallgruppen 12 und 13 erhalten nach
vierjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe eine monatliche Zulage in Héhe
von 10 v. H. der Anfangsgrundvergitung der Vergitungsgruppe Vb. Die
Zulage gilt bei der Bemessung des Ubergangsgeldes (§ 39) als Bestandteil
der Grundvergitung.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fallgruppen 12 und 13 erhalten nach
vierjéhriger Bewahrung in dieser Fallgruppe eine monatliche Zulage in Héhe
von 8 v. H. der Grundverglitung der Stufe 4 der Verglitungsgruppe Vb. Die
Zulage gilt bei der Bemessung des Ubergangsgeldes (§ 39) als Bestandteil
der Grundvergutung.

Zu der Zahl der unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zahlen Teil-
zeitbeschéftigte entsprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im Dienstver-
trag vereinbarten Arbeitszeit einer bzw. eines Vollbeschéftigten.
Besonders schwierige Arbeitsbereiche sind solche, die erheblich Gber den
normalen Schwierigkeitsgrad hinausgehen.

Ubergangsvorschrift

Die Vergutung (§ 14) der bisher in EGP 34 eingruppierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die am 31. Dezember 1990 in einem Dienstverhaltnis
stehen, das am 1. Januar 1991 zu derselben Dienstgeberin bzw. demselben
Dienstgeber fortbestanden hat, und die am 31. Dezember 1990 die
Vergutung aus einer hdéheren Vergltungsgruppe erhalten als aus der
Vergltungsgruppe, in der sie nach der Neufassung der Einzelgruppenpléne
eingruppiert sind, wird durch das Inkrafttreten der Neufassung nicht berihrt.
Bei den unter den Einzelgruppenplan 34 fallenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die am 31. Dezember 1990 in einem Dienstverhéltnis stehen,
das am 1. Januar 1991 zu derselben Dienstgeberin bzw. demselben
Dienstgeber fortbestanden hat, und deren Eingruppierung von der Zeit einer
Téatigkeit oder von der Zeit einer Bewédhrung in einer bestimmten
Vergltungs- und Fallgruppe oder von der Zeit einer Berufstatigkeit abhangt,
wird die vor dem 1. Januar 1991 zurlickgelegte Zeit so berlcksichtigt, wie
sie zu berlcksichtigen ware, wenn die Neufassung bereits seit dem Beginn
ihres Dienstverhéltnisses gegolten hétte.
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