Anhang EGP 60 (B/L) und (K)

60. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Schreibdienst, Sekretariat
und Verwaltungsdienst (K)
Vergutungsgruppe X
1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit vorwiegend mechanischen Tatigkeit-
en
Vergutungsgruppe 1X

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijahriger Bewéhrung in
Vergutungsgruppe X

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (z. B. als Telefonistinnen und Telefonisten,
Botinnen und Boten, Pfértnerinnen und Pfértner, Schreibkrafte) mit ein-
fachen Tétigkeiten

Vergutungsgruppe 1Xa

4. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 3. nach zweijahriger Bewahrung in

Vergltungsgruppe IX
Vergltungsgruppe VI

5. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung mit schwierigeren Tatig-
keiten

6. Schreibkrafte mit schwierigen Tatigkeiten
7. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Tétigkeiten sich dadurch aus der
Fallgruppe 5 und 6 herausheben, dal3 sie mindestens zu einem Viertel
griindliche Fachkenntnisse erfordern
Vergutungsgruppe VI

8. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 7., nach zweijahriger Bewahrung in
Vergltungsgruppe VI

9. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Téatigkeiten, die grindliche und viel-
seitige Fachkenntnisse erfordern
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Vergitungsgruppe Vib

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 9. nach sechsjéhriger Bewé&hrung
in Vergutungsgruppe VII

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die griindliche und vielsei-
tige Fachkenntnisse und mindestens zu einem Flnftel selbstandige Lei-
stungen erfordern

Vergltungsgruppe Vc

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die griindliche und vielsei-
tige Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordern

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die griindliche und vielsei-
tige Fachkenntnisse und mindestens zu einem Drittel selbstandige Lei-
stungen erfordern

Vergutungsgruppe Vb

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 12. nach dreijahriger Bewahrung in
Vergutungsgruppe Vc

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die grindliche, umfas-
sende Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordern

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die sich dadurch aus der
Fallgruppe 15 herausheben, daB3 sie mindestens zu einem Drittel beson-
ders verantwortungsvoll sind

Leiterinnen und Leiter von gréBeren Kassen

Vergutungsgruppe Vb

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 16. und 17. nach vierjahriger
Bewéhrung in Vergutungsgruppe Vb

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 15., 16. und 17., deren Tatigkeiten
sich dadurch aus Vergutungsgruppe Vb herausheben, daf3 sie besonders
verantwortungsvoll sind
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20.

21.

22.

23.

24.

VergUtungsgruppe 1Va
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 19., die sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergu-
tungsgruppe IVb herausheben
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 19., die sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenbereiches aus der Vergul-
tungsgruppe Vb herausheben

Vergitungsgruppe lll

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 21. nach vierjahriger Bewahrung in
Vergutungsgruppe IVa

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Tatigkeiten sich durch das Maf3 der
damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der VerglUtungsgruppe
IVa Fallgruppe 21 herausheben

Vergutungsgruppe Il

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 23. nach flnfjadhriger Bewéhrung in
Vergltungsgruppe llI
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